
 

France Éducation international recrute : 
Chargé de coopération internationale (H/F) 

Pour le Département reconnaissance des diplômes – centre ENIC-NARIC France 

Descriptif de poste 
Rattaché à France Education International depuis 2004, le centre ENIC-NARIC France est le seul centre pour la 
reconnaissance des diplômes étrangers en France. Il appartient au réseau international ENIC-NARIC (European 
network of information centers – National academic recognition information centers) constitué de 57 centres situés 
dans 55 pays et coordonné par la Commission européenne, le Conseil de l’Europe et l’UNESCO. Son expertise est 
sollicitée principalement à trois niveaux : 

• l’évaluation des diplômes étrangers et la délivrance d’attestations de comparabilité ; 

• l’information du public sur la reconnaissance des diplômes étrangers en France ; 

• la coopération nationale et internationale dans le domaine de la reconnaissance des diplômes étrangers. 

 

Sous l’autorité directe du responsable d’unité de traitement concernée, le(a) chargé(e) de coopération internationale 
sera appelé(e) à la gestion des flux de demandes, zone Asie, PECO.  

Il/elle contribuera aux tâches suivantes : 

• Établir des documents de comparabilité et de reconnaissance en participant à la recevabilité et à l'instruction 
des demandes d'attestations ; 

• Rédiger des fiches suiveuses pour les diplômes et établissements non encore répertoriés et veiller à leur 
actualisation ; 

• Répondre aux demandes d'information du public sur les procédures de reconnaissance ; 
• Participer aux activités nationales et internationales du département (réunions, groupes de travail, projets 

de coopération, représentations institutionnelles).  

   
En complément de ces missions, le candidat assurera une mission de référent communication du département : 

• Contribuer à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie de communication du département, en lien 
avec le service du développement et de la communication de FEI ;  

• Concevoir ou contribuer à la rédaction de contenus destinés aux différents supports de communication (site 
internet, réseaux sociaux, lettres d'information, supports institutionnels, etc.) ;  

• Assurer une veille sur les outils et pratiques de communication numérique et proposer des actions visant à 
renforcer la visibilité du département. 

Descriptif du profil recherché 
Titulaire d’un diplôme Bac + 5 (Master, de préférence dans le domaine des sciences de l’éducation, de la coopération, 
des relations internationales ou des langues), le(a) candidat(e) devra avoir les savoirs, connaissances suivantes : 

• Rédaction de courriers, rapports, documents officiels en un langage institutionnel ; 
• Techniques de recherches et de consultation et d’interrogation de bases de données internationales ; 
• Maîtrise des outils bureautiques ;  
• Excellente maîtrise du français à l’écrit et à l’oral. 

 
 
 
 
 
 



  

Compétences 

• Connaissances  

o Maîtriser le système éducatif français et les systèmes éducatifs de plusieurs pays de la zone de 
compétence ;  

o Une bonne connaissance des systèmes éducatifs d'Europe centrale et orientale ou d'Asie 
constitue un atout ; 

o Connaître les outils de mobilité, dont les cadres de certification du processus de Bologne et de la 
Convention de reconnaissance de Lisbonne ; 

o Connaitre le fonctionnement du réseau international ENIC-NARIC ; 

o Avoir une expérience avérée dans le traitement de diplômes, de certifications et/ou de 
qualifications professionnelles avec une capacité à détecter les faux diplômes et documents 
falsifiés ; 

o Faire preuve de capacités d’organisation et d’une aptitude au travail en binôme, en équipe et en 
réseau. 

o Connaissance des principes de communication institutionnelle et des outils numériques de 
communication. 

o Langues étrangères : maitrise obligatoire de l’anglais au niveau C1 (langue de communication du 
réseau ENIC-NARIC), la maîtrise du russe ou d'une langue asiatique (chinois, japonais, etc.) 
constitue un atout apprécié. 

• Savoir-faire  
o Effectuer des recherches, consulter et interroger des bases de données internationales ; 

o Utiliser les outils de bureautique et les technologies de l’information et de la communication,  

o Faire des présentations sur les activités du département en français et en anglais, rédiger des 
rapports en français et en anglais, rédiger des notes,  

o Concevoir et rédiger des contenus de communication adaptés à différents publics ; 

o Participer à la valorisation des projets et activités du département à travers différents supports de 
communication, 

o Savoir prioriser, organiser l’activité et accompagner une équipe dans un environnement 
dynamique, marqué par des volumes importants et des enjeux de qualité de service public, 

o Rédiger des notes, courriers, comptes rendus, rapports et documents administratifs clairs, 
structurés et adaptés aux différents interlocuteurs. 

o Travailler dans un contexte multiculturel.  

• Savoir-être  
o Esprit d’équipe,  

o Ouverture d’esprit,  

o Rigueur et discernement,  

o Sens des responsabilités, sens du service public, fiabilité,  

o Sens de l’initiative,  

o Sens de l’écoute,  



  

o Posture professionnelle adaptée : sens du cadre, discernement, 

o Persévérance, capacité de prise de recul et résilience dans un environnement exigeant. 

Informations complémentaires 
• Catégorie : A 

• Nature de l’emploi : poste ouvert à des agents titulaires par voie de détachement ou à des agents 
contractuels pour un CDD d’un an renouvelable 

• Statut du poste : susceptible d’être vacant 

• Date de prise de fonction souhaité : septembre 2026 

• Télétravail : oui  

• Management : non 

Modalités de candidature 
• Les candidatures doivent être déposées exclusivement via ce formulaire en ligne :  
https://demarche.numerique.gouv.fr/commencer/drd_formulaire-de-recrutement_cci_ref_comm  

• Pour toute information sur ce poste, vous pouvez contacter Madame Jingchao SHI shi@france-education-
international.fr et Monsieur Redouane EL ALAMI, el-alami@france-education-international.fr 

 

• Date limite de candidature : 1 mois à compter du jour de la publication 

Descriptif de l’établissement 
France Éducation International est un opérateur du ministère de l’éducation nationale. Ses missions, qui s’inscrivent 
dans le cadre des priorités du gouvernement en matière de coopération internationale, s’articulent autour de trois 
axes d’activité : la coopération dans les domaines de l’éducation, l’appui à la diffusion de la langue française et la 
mobilité internationale. L’établissement, situé à Sèvres, est reconnu en France et à l'étranger pour ses compétences 
en matière d'expertise, de formation, d'évaluation et de gestion de projets internationaux. Pour conduire ses actions, 
il s’appuie sur le savoir-faire d’une équipe de 250 personnes, ainsi que sur un réseau de plus de 1 000 experts et de 
partenaires nationaux et internationaux. 
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