Du 6 au 17 juillet 2026

Enseignement
10h35-12h 35

Palier
15 heures Pilote

Ce module est également proposé en deuxieme quinzaine, du 20 au 31 juillet

Public

Ce module s’'adresse aux enseignants-formateurs de frangais intervenant aupres d'un public
d’adolescents ou d’adultes.

Objectif général

Cette formation vise I'adoption de techniques d’animation et la maitrise des compétences
nécessaires pour développer la dynamique du groupe, renforcer la motivation, alimenter la
creativité des apprenants et susciter le plaisir d’apprendre.

Ce module est ouvert aux professionnels ayant une bonne connaissance du CECR et
disposant des compétences du palier « technicien » selon le référentiel « métier : Enseignant
de francais ».

Présentation

Dans un premier temps, les participants expérimenteront des activités qui favorisent la
constitution du groupe pour en faire une unité de travail efficace.

Dans un second temps, ils analyseront ces activités afin d'en déterminer les caractéristiques
et renseigneront des fiches pédagogiques a partir des activités testées.

Pour finir, les participants animeront une activité aupres du reste du groupe. Une approche
réflexive sera menée apres I'animation de chaque activité.

Afin que les participants tirent le meilleur profit de la formation, une maftrise de la langue
francaise, correspondant au minimum au niveau B2 du CECR, est requise.

Les formations en présence sont concues selon une approche de formation/action,
participative et interactive, ou alternent les seéquences d'apports théoriques, d'analyse,
d'expérimentation et de conception pédagogique.

Contenu prévisionnel

- Faire connaissance. Mutualiser ses représentations et ses pratiques de classe.

- Formuler ses besoins et attentes pour les mettre en regard des objectifs du module.

- Favoriser la naissance du groupe : expérimenter et analyser des activités qui contribuent a
la mémorisation des prénoms.

- Identifier les grandes étapes de la vie d'un groupe.

- Favoriser la découverte du groupe : expérimenter et analyser des activités pour faire
connaissance.

- Identifier les principes pédagogiques a retenir pour développer la dynamique de groupe.
- Favoriser la confiance dans le groupe : expérimenter et analyser des activités pour réduire
I'insécurité et créer la confiance.

- Favoriser l'union du groupe : expérimenter et analyser des activités valorisant la
complémentarité et impliquant la collaboration.

- Renforcer l'efficacité du groupe : expérimenter et analyser des activités développant la
créativite.

- Compléter une fiche d'activité.

- Identifier des criteres pour apprécier I'animation d’'une activite.

- Animer des activités pour développer la dynamique de groupe.

- Mener une analyse réflexive pour faire évoluer les activités animees.

- Faire une synthese des contenus de formation.

Le participant devra signer une feuille d’émargement a chaque séance. En cas d'absence,
méme diment justifiée, a I'une ou plusieurs séances, le nombre d'heures correspondant a
ces absences sera déduit. Le certificat de participation remis en fin de formation attestera
du nombre d'heures réelles de présence.
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