
 

Synthèse des indicateurs 2022 relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes 
calculés à partir de l’outil DGAFP 

 
France Education international Note maximale initiale  score initial de l'EP 
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 37 
égalité de rémunération pour les non titulaires 40 21 
dix plus haute rémunération  20 8 
TOTAL 100 66 

   
EQTP de L'EP    
Nb EQTP fonctionnaires  (1) 125  
NB EQTP contractuels (2) 110  
Correctif sur la pondération  (1)/(1+2) 0,531914894  
   
Personnalisation de la pondération Note maximale pour l'EP score final de l'EP 
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 42 38,85 
égalité de rémunération pour les contractuels 38 19,95 
dix plus haute rémunération  20 8 
TOTAL 100 66,8 

 
 


